
La	
  Coalición	
  para	
  la	
  Justicia	
  
Educativa	
  presenta:	
  

Escuela	
  de	
  Fuerza	
  Parental	
  

El	
  poder	
  transformativo	
  de	
  involucrar	
  a	
  
los	
  padres	
  en	
  las	
  escuelas	
  

y	
  
Análisis	
  de	
  poder	
  	
  



¿Que	
  es	
  el	
  poder	
  transformativo	
  
de	
  involucrar	
  a	
  los	
  padres	
  en	
  las	
  

escuelas?	
  	
  



ESCALERA	
  DE	
  PARTICIPACIÓN	
  
Transformativo	
  	
   Actividades	
  	
  

*  Asistir	
  a	
  una	
  reunión	
  de	
  PA	
  o	
  
PTA	
  	
  
*  Desarrollar	
  y	
  dirigir	
  un	
  taller	
  
*  Ser	
  electo/a	
  a	
  la	
  presidencia	
  

del	
  equipo	
  de	
  liderazgo	
  de	
  
la	
  escuela	
  (School	
  Leadership	
  
Team)	
  
*  Participar	
  en	
  la	
  venta	
  de	
  

postres	
  
*  Servir	
  de	
  voluntario/a	
  en	
  su	
  

escuela	
  
*  Ayudar	
  a	
  elaborar	
  el	
  plan	
  de	
  

estudio	
  

Tradicional	
  	
  	
  



*  Personas	
  que	
  toman	
  decisiones	
  en	
  el	
  diseño,	
  la	
  
implementación	
  y	
  la	
  evaluación	
  de	
  la	
  escuela	
  
*  Colaboradores/as	
  y	
  líderes	
  en	
  el	
  esfuerzo	
  para	
  mejorar	
  la	
  
escuela	
  impulsar	
  el	
  rendimiento	
  académico	
  	
  
*  Personas	
  que	
  solucionan	
  problemas	
  y	
  no	
  como	
  problemas	
  a	
  
solucionar	
  
*  Elementos	
  valiosos	
  en	
  lugar	
  de	
  deficiencias.	
  

	
  
El	
  poder	
  transformativo	
  de	
  involucrar	
  a	
  los	
  
padres	
  significa	
  que	
  las	
  escuelas	
  reconocen	
  y	
  

tratan	
  a	
  padres	
  y	
  madres	
  como:	
  	
  	
  



*  Un	
  ambiente	
  acogedor	
  para	
  padres,	
  madres	
  y	
  familias	
  de	
  
cualquier	
  trasfondo	
  
*  Padres	
  y	
  madres	
  son	
  participantes	
  activos/as	
  en	
  la	
  toma	
  de	
  
decisiones	
  importantes	
  	
  
*  Las	
  escuelas	
  proporcionan	
  apoyo	
  logístico	
  –	
  traducción,	
  
transporte,	
  cuidado	
  de	
  niños/as	
  y	
  horarios	
  para	
  las	
  
reuniones	
  
*  Comunicación	
  activa	
  y	
  personal	
  con	
  padres	
  y	
  madres	
  
*  Vías	
  múltiples	
  para	
  que	
  padres	
  y	
  madres	
  con	
  diferentes	
  
intereses	
  y	
  talentos	
  puedan	
  participar	
  en	
  la	
  escuela	
  
*  Las	
  capacidades	
  de	
  liderazgo	
  de	
  padres	
  y	
  madres	
  son	
  
cultivadas,	
  nutridas	
  y	
  desarrolladas	
  

	
  
Transformative	
  parent	
  engagement	
  

se	
  siente	
  como	
  	
  



Traditional	
  	
  
Parent	
  Engagement	
  	
  

*  A	
  padres	
  y	
  madres	
  se	
  les	
  indica	
  
cuándo	
  pueden	
  participar	
  o	
  servir	
  
como	
  voluntarios/as	
  

*  La	
  comunicación	
  con	
  padres	
  y	
  
madres	
  es	
  impersonal,	
  
principalmente	
  a	
  través	
  de	
  
volantes	
  y	
  llamadas	
  automatizadas	
  

*  La	
  participación	
  ocasional	
  de	
  un	
  
padre	
  o	
  una	
  madre	
  líder	
  de	
  PA,	
  
PTA	
  o	
  SLT,	
  sin	
  mayor	
  participación	
  
del	
  grupo	
  más	
  amplio	
  de	
  padres	
  y	
  
madres	
  

*  Padres	
  y	
  madres	
  asisten	
  a	
  
actividades	
  recreacionales,	
  talleres	
  
y	
  encuentros	
  escolares,	
  
especialmente	
  las	
  presentaciones	
  
de	
  los	
  estudiantes	
  	
  

	
  

Transformative	
  
Parent	
  Engagement	
  	
  

*  Padres	
  y	
  madres	
  son	
  miembros	
  
bien	
  recibidos	
  en	
  la	
  comunidad	
  
escolar	
  

*  Padres	
  y	
  madres	
  son	
  
colaboradores/as,	
  líderes	
  y	
  
personas	
  que	
  solucionan	
  
problemas	
  y	
  que	
  colaboran	
  para	
  
responder	
  a	
  retos	
  que	
  enfrenta	
  la	
  
escuela	
  

*  La	
  comunicación	
  con	
  padres	
  y	
  
madres	
  es	
  activa	
  y	
  personal	
  	
  

*  Capacitación	
  de	
  liderazgo	
  que	
  
desarrolla	
  la	
  capacidad	
  de	
  otros	
  
padres	
  y	
  otras	
  madres	
  para	
  
participar	
  de	
  manera	
  significativa	
  
en	
  las	
  decisiones	
  escolares	
  	
  

*  Utiliza	
  las	
  destrezas	
  de	
  padres	
  y	
  
madres	
  y	
  su	
  conocimiento	
  para	
  
realzar	
  el	
  plan	
  de	
  estudio,	
  apoya	
  a	
  
maestros/as	
  y	
  avanza	
  las	
  metas	
  de	
  
la	
  escuela	
  	
  

	
  



Awesome	
  Elementary	
  School	
  
Mrs.	
  Capers	
  

Welcome	
  to	
  the	
  Academic	
  Parent	
  Teacher	
  
Team	
  (APTT)	
  Meeting	
  #1,	
  Kindergarten	
  

Parents!	
  	
  
Bienvenidos a la Primera Junta de 

APTT, Padres de Niños en 
Kindergarten! 	
  



Agenda	
  	
  
*  Welcome	
  	
  
*  Review	
  Foundational	
  
Grade	
  Level	
  Skills	
  and	
  
Share	
  Data	
  
*  Model	
  Activities	
  
*  Practice	
  Activities	
  
*  Set	
  60	
  day	
  academic	
  
SMART	
  goals	
  

•  Bienvenida	
  
•  Repasar	
  las	
  habilidades	
  

fundamentales	
  	
  para	
  
los	
  niveles	
  de	
  grado	
  y	
  
compartir	
  datos	
  

•  Actividades	
  ejemplares	
  
•  Actividades	
  de	
  practica	
  
•  Establecer	
  metas	
  

SMART	
  académicas	
  
para	
  60	
  días	
  



What	
  is	
  APTT?	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ¿Que	
  es	
  APTT?	
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Team	
  Meeting	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
(75-­‐min.)	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Held	
  In	
  Early	
  Fall	
  

	
  
	
  

	
  

Individual	
  Session	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
(20-­‐min.)	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Held	
  In	
  Dec.	
  

Team	
  Meeting	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
(75-­‐min.)	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Held	
  In	
  Winter	
  

Individual	
  Session	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
(20-­‐min.)	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Held	
  In	
  Spring	
  

Junta	
  en	
  Equipo	
   Junta	
  en	
  Equipo	
   Junta	
  en	
  Equipo	
  Junta	
  Individual	
  



At	
  the	
  end	
  of	
  our	
  APTT	
  meeting	
  
you	
  will	
  be	
  able	
  to:	
  

Al	
  7inal	
  de	
  nuestra	
  junta	
  APTT	
  
used	
  será	
  capaz	
  de:  

1.  Review	
  foundational	
  
skills	
  for	
  the	
  year.	
  	
  

2.  Learn	
  two	
  new	
  
foundational	
  skills	
  

3.  Know	
  your	
  child’s	
  
current	
  progress	
  in	
  the	
  
new	
  skills	
  

4.  Practice	
  the	
  new	
  
foundational	
  skills	
  with	
  
your	
  child	
  at	
  home	
  

5.  Set	
  new	
  goals	
  

1.  Revisar	
  las	
  habilidades	
  
fundamentales	
  del	
  año	
  

2.  Aprender	
  dos	
  nuevas	
  
habilidades	
  fundamentales	
  

3.  Conocer	
  el	
  progreso	
  actual	
  de	
  
su	
  hijo(a)	
  en	
  las	
  nuevas	
  
habilidades	
  

4.  Practicar	
  las	
  nuevas	
  habilidades	
  
fundamentales	
  con	
  su	
  hijo(a)	
  en	
  
casa	
  

5.  Establecer	
  nuevas	
  meta(s)	
  

Team	
  Meeting	
  #1	
  Outcomes	
  
Resultados	
  de	
  la	
  Junta	
  #1	
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Sight	
  words/Palabras	
  comunes	
  
*  Sight	
  words	
  are	
  words	
  that	
  
do	
  not	
  follow	
  basic	
  phonics	
  
rules.	
  	
  
*  Sight	
  words	
  help	
  readers	
  
with	
  fluency	
  and	
  
comprehension.	
  	
  
*  New	
  readers	
  gain	
  confidence	
  
in	
  reading	
  by	
  knowing	
  sight	
  
words.	
  

•  Palabras	
  comunes	
  son	
  
palabras	
  que	
  no	
  siguen	
  
las	
  reglas	
  fónicas	
  .	
  

•  Palabras	
  comunes	
  
facilitan	
  la	
  fluidez	
  y	
  la	
  
comprensión	
  de	
  los/as	
  
lectores/as	
  .	
  

•  Nuevos/as	
  lectores/as	
  
ganan	
  confianza	
  en	
  la	
  
lectura	
  cuando	
  conocen	
  
palabras	
  comunes.	
  	
  



How	
  do	
  we	
  assess	
  this	
  skill?	
  
¿Cómo	
  evaluamos	
  esta	
  habilidad?	
  

*  Flash	
  cards	
  individually	
  
*  Check	
  each	
  word	
  as	
  
they	
  say	
  it	
  correctly	
  
*  If	
  they	
  do	
  not	
  get	
  a	
  
word,	
  the	
  flash	
  card	
  is	
  
put	
  in	
  a	
  separate	
  pile	
  to	
  
practice	
  later	
  on.	
  	
  

•  Usamos	
  las	
  tarjetas	
  de	
  
memoria	
  con	
  cada	
  niño	
  

•  Le	
  hacemos	
  marca	
  de	
  
verificación	
  por	
  cada	
  
palabra	
  que	
  se	
  dice	
  
correctamente	
  

•  Si	
  no	
  obtienen	
  una	
  
palabra	
  ,	
  separamos	
  
esa	
  tarjeta	
  de	
  memoria	
  
para	
  practicar	
  más	
  
tarde.	
  	
  



0	
  

5	
  

10	
  

15	
  

20	
  

25	
  

30	
  

35	
  

40	
  

45	
  

1	
   2	
   3	
   4	
   5	
   6	
   7	
   8	
   9	
   10	
   11	
   12	
   13	
   14	
   15	
  

Kindergarten	
  Sight	
  Words-­‐Set	
  1	
  

Kindergarten	
  Sight	
  Words-­‐Set	
  1	
  

Our	
  goal	
  is	
  for	
  each	
  
child	
  to	
  know	
  all	
  40	
  
sight	
  words	
  in	
  this	
  
set	
  by	
  the	
  end	
  of	
  
the	
  year!	
  	
  
Nuestro	
  objetivo	
  es	
  
que	
  cada	
  niño	
  sepa	
  
los	
  40	
  palabras	
  
comunes	
  para	
  el	
  
final	
  del	
  año	
  
escolar.	
  	
  



Sight	
  Words	
  Concentration/Juego	
  de	
  
concentración	
  con	
  palabras	
  comunes	
  	
  
*  Shuffle	
  the	
  cards	
  and	
  
spread	
  them	
  out	
  
randomly.	
  The	
  first	
  player	
  
selects	
  two	
  cards.	
  If	
  they	
  
match,	
  the	
  player	
  keeps	
  
them,	
  says	
  the	
  sight	
  word	
  
and	
  goes	
  again.	
  If	
  they	
  do	
  
not	
  match	
  the	
  player	
  puts	
  
them	
  back	
  in	
  the	
  exact	
  
same	
  place	
  and	
  her/his	
  
turn	
  is	
  over.	
  The	
  object	
  of	
  
the	
  game	
  is	
  to	
  accumulate	
  
the	
  most	
  pairs.	
  	
  

Barajee	
  las	
  cartas	
  y	
  
distribúyalas	
  al	
  azar.	
  El	
  
primer	
  jugador	
  selecciona	
  
dos	
  cartas.	
  Si	
  son	
  iguales,	
  el	
  
jugador	
  se	
  queda	
  con	
  ellas,	
  
dice	
  la	
  palabra	
  común	
  y	
  va	
  
de	
  nuevo.	
  Si	
  no	
  son	
  iguales,	
  
el	
  jugador	
  las	
  coloca	
  otra	
  
vez	
  en	
  el	
  mismo	
  lugar	
  y	
  se	
  
acaba	
  su	
  turno.	
  El	
  objetivo	
  
de	
  este	
  juego	
  es	
  acumular	
  la	
  
mayor	
  cantidad	
  de	
  pares.	
  	
  



What	
  is	
  a	
  S.M.A.R.T.	
  Goal?	
  

Speci7ic	
  (especí7ico)	
  
Measurable	
  	
  (medible)	
  
Attainable	
  (alcanzable)	
  
Realistic	
  (realista)	
  
Timely	
  (con	
  limite	
  de	
  tiempo)	
  

¿Que	
  es	
  la	
  meta	
  S.M.A.R.T?	
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Setting	
  60-­‐day	
  SMART	
  Goals	
  
Establecer	
  Meta(s)	
  SMART	
  para	
  60-­‐Días	
  

Your	
  Child’s	
  60-­‐Day	
  
Goal:	
  
* Look	
  at	
  your	
  
child’s	
  current	
  
progress	
  
*  	
  Write	
  a	
  realistic	
  60-­‐
day	
  goal	
  for	
  your	
  
child	
  
* Complete	
  the	
  goal	
  
form	
  in	
  the	
  Family	
  
Folder	
  

 
 
 
 
 

Meta	
  De	
  60-­‐Días	
  Para	
  
su	
  Hijo(a):	
  
* Mire	
  el	
  progreso	
  
actual	
  de	
  su	
  hijo(a).	
  
* Escriba	
  una	
  meta	
  de	
  
60-­‐días	
  que	
  es	
  
realista	
  para	
  su	
  
hijo(a)	
  
* Complete	
  el	
  papel	
  de	
  
meta(s)	
  que	
  se	
  
encuentra	
  en	
  la	
  
Carpeta	
  Familiar	
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Thank You • Gracias 

Mrs.	
  Capers	
  
•	
  510.xxx.xxxx	
  •	
  

Please	
  Come	
  to	
  One	
  to	
  One	
  Conferences	
  	
  
Mid-­‐March	
  

17 

capers@awesomeschool.com	
  



New	
  Settlement	
  Parent	
  Action	
  
Committee	
  	
  

“Parent	
  Education	
  and	
  
Empowerment	
  Partners	
  (PEEPs)”	
  

Propuesta	
  del	
  programa	
  



https://www.youtube.com/watch?v=ubo6L0qQv6Q	
  

Video	
  	
  



Parent Engagement Models 
Modelos de involucramiento 

familiar 	
  
*  “Parent	
  Education	
  and	
  Empowerment	
  Partners	
  (PEEPs)”	
  
*  Padres	
  y	
  madres	
  se	
  comprometen	
  a	
  servir	
  como	
  voluntarios/as	
  

por	
  100	
  horas	
  en	
  alfabetización	
  y	
  matemáticas	
  
*  Talleres	
  y	
  capacitaciones	
  semanales	
  para	
  proveer	
  apoyo	
  y	
  ayudar	
  

a	
  motivar	
  a	
  padres	
  y	
  madres	
  
*  Ofrecer	
  dos	
  talleres	
  a	
  padres	
  y	
  madres	
  cada	
  año,	
  y	
  también	
  para	
  

maestro/as	
  
*  Coordinador/a	
  apoya	
  a	
  padres	
  y	
  madres	
  
*  Planes	
  de	
  educación	
  personal	
  
*  Programa	
  de	
  Cultivar	
  su	
  Propio/a	
  Maestro/a	
  



Parent Engagement Models 
Modelos de involucramiento 

familiar 	
  
*  	
  “Argumentaría	
  que	
  históricamente	
  creamos	
  un	
  
ambiente	
  donde	
  no	
  solo	
  los	
  padres	
  y	
  las	
  madres	
  se	
  
sentían	
  no	
  bienvenidos,	
  sino	
  que	
  se	
  les	
  decía	
  
directamente	
  no	
  vengan,	
  y	
  entonces	
  ahora	
  estamos	
  
hablando	
  de	
  intentar	
  cambiar	
  esa	
  cultura	
  para	
  que	
  
nuestras	
  escuelas	
  sean	
  más	
  acogedoras,	
  que	
  inviten	
  a	
  
padres	
  y	
  madres	
  y	
  que	
  sean	
  lugares	
  donde	
  padres	
  y	
  
madres	
  sientan	
  que	
  quieren	
  ir”	
  Arne	
  Duncan,	
  Ministro	
  
de	
  Educación	
  	
  



Parent Engagement Models 
Modelos de involucramiento 

familiar 	
  

*  Resultados	
  del	
  programa	
  Logan	
  Square	
  	
  
*  Mejoría	
  en	
  los	
  resultados	
  estudiantiles	
  en	
  las	
  aulas	
  con	
  padres	
  y	
  

madres	
  mentores/as	
  
*  Desarrollar	
  de	
  liderazgo	
  de	
  padres	
  y	
  madres	
  
*  Mejorar	
  el	
  ambiente	
  y	
  la	
  cultura	
  escolar	
  	
  



¿Cómo	
  hacer	
  un	
  Análisis	
  de	
  
Poder?	
  	
  



Los	
  tomadores	
  de	
  decisiones	
  	
   Grupos	
  o	
  individuales	
  quien	
  en	
  realidad	
  
puede	
  hacer	
  las	
  decisiones	
  para	
  cambiar	
  
o	
  resolver	
  el	
  problema	
  o	
  implementar	
  tu	
  
solución.	
  No	
  es	
  la	
  gente	
  que	
  influenciara	
  
en	
  el	
  proceso.	
  	
  

La	
  oposición	
   Grupos	
  o	
  individuales	
  que	
  oponen	
  tus	
  
ideas.	
  	
  
	
  

Los	
  aliados	
   Grupos	
  o	
  individuales	
  que	
  apoyan	
  tus	
  
ideas.	
  	
  

Grupo	
  o	
  individuales	
  de	
  prioridad	
   Los	
  tomadores	
  de	
  decisiones	
  clave	
  
necesarias	
  para	
  mover	
  nuestra	
  agenda.	
  
	
  

Grupo	
  o	
  individuales	
  de	
  segunda	
  
prioridad	
  

Los	
  individuales/grupos	
  que	
  pueden	
  
influir	
  los	
  tomadores	
  de	
  decisiones.	
  	
  

	
  
	
  

Definiciones	
  para	
  “Análisis	
  de	
  Poder”	
  
	
  
	
  



	
  

*  ¿Cuál	
  es	
  la	
  meta	
  concreta	
  que	
  está	
  intentando	
  lograr?	
  
*  ¿Quién	
  tiene	
  la	
  autoridad	
  de	
  cumplir	
  esa	
  meta	
  (el/la	
  que	
  

toma	
  las	
  decisiones)?	
  	
  
*  ¿A	
  quién	
  tiene	
  a	
  su	
  lado	
  (aliados/as)?	
  	
  
*  ¿Por	
  qué	
  piensa	
  que	
  apoyarían?	
  	
  
*  Piense	
  más	
  allá	
  de	
  las	
  personas	
  usuales	
  y	
  fuera	
  del	
  edificio	
  

escolar	
  
*  ¿Quiénes	
  se	
  opondrían	
  (oposición)?	
  
*  ¿Por	
  qué	
  cree	
  que	
  se	
  opondrían	
  a	
  la	
  meta?	
  
*  ¿Cuáles	
  personas	
  o	
  entidades	
  que	
  toman	
  decisiones	
  

necesitan	
  tomar	
  acción	
  para	
  que	
  usted	
  logre	
  la	
  meta	
  
(objetivos	
  principales)?	
  
*  ¿Quién	
  tiene	
  influencia	
  sobre	
  esas	
  personas	
  o	
  entidades	
  

que	
  toman	
  decisiones	
  para	
  que	
  tomen	
  acción	
  (objetivos	
  
secundarios)?	
  

	
  

	
  

Lista	
  de	
  preguntas	
  	
  



Los	
  tomadores	
  de	
  decisiones	
   La	
  oposición	
  

Los	
  alidos	
   Grupo	
  o	
  individuales	
  de	
  primera	
  o	
  
segunda	
  prioridad	
  

Cuadricula	
  para	
  “Análisis	
  de	
  Poder”	
  


