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Compromiso parental transformativo
¿Qué es el compromiso parental transformativo? 

El compromiso parental transformativo es la manera en que queremos que las escuelas, los distritos escolares y el sistema escolar entero vean y colaboren con las madres/los padres. Esto incluye la orientación de la escuela hacia el tiempo, los recursos, el conocimiento y los talentos de las madres/los padres. En todo momento, se les debe reconocer a las madres/los padres como colaboradores valiosos quienes son expertos en cuanto a sus niños y sus comunidades. 
¿Por qué es importante el compromiso parental transformativo?

· No todo el compromiso parental es igual, y no todo tiene un impacto real en la calidad escolar y el rendimiento estudiantil
· Las investigaciones muestran que para aumentar la comunidad escolar y aumentar el rendimiento estudiantil, las prácticas de compromiso parental deben de desarrollar las destrezas, el conocimiento  y la confianza de las familias en avanzar el rendimiento académico de sus hijos, y también desarrollar la capacidad del personal escolar para involucrar a las familias de manera efectiva 
¿Cómo se reconoce el verdadero compromiso parental transformativo?

· La escuela tiene un ambiente acogedor para las madres/los padres sin importar sus antecedentes, desde la entrada hasta las aulas 
· La comunicación con las madres/los padres es activa y personal, por ej. conversaciones con enfoque individual, llamadas telefónicas positivas, visitas al hogar, giras por la comunidad, etc. 
· Se hacen esfuerzos continuos para alcanzar y atraer a las madres/los padres que están entre los constituyentes que no han estado tradicionalmente participando en la escuela.

· Las madres/los padres están comprometidos como colaboradores en el aprendizaje de sus niños, no solo en eventos sociales
· Existe una escalera de liderazgo para que las madres/los padres con intereses y habilidades diferentes participen en la escuela. Esto podría incluir asistir en el aula; organizar eventos escolares; participar en la educación para adultos; colaborar con los/las maestros/as en un proyecto de currículo; participar en la gobernación de la escuela, etc. 
· Las madres/los padres aportan información, no solo la reciben: por ejemplo, conducen talleres y capacitaciones para el personal de la escuela y otras familias. 
· La escuela provee el apoyo logístico – cuidado de niños, traducción, comida, horarios que sean convenientes para las familias – que sea necesario para que las madres/los padres participen de forma activa. 
· La escuela reconoce a las madres/los padres como valiosos y no como un déficit. Esto significa que se enfoca en el progreso y las posibilidades y reafirma sus fortalezas en lugar de sus debilidades. 
· La escuela se esfuerza en desarrollar a madres/padres líderes quienes hacen cambios no solo en las vidas de los niños sino también en su escuela y comunidad. 
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